
設立の目的
社会経済の変化に応じて、高年齢者、障害者および若年者等の安定した雇用の促進、適正な

労働条件の確保、その他雇用をめぐる諸問題に関する必要な事業をおこなうことにより、

雇用の確保と安定に資し、もって公共福祉の向上に寄与することを目的とする。

沿　革

一般社団法人  大阪府雇用開発協会
〒540-0012
大阪市中央区谷町 3-1-9 MG大手前ビル 2階
TEL:06-6942-5010 ／ FAX:06-6942-5020

https://www.osaka-koyou.or.jp/

大阪府雇用開発協会 検　索

協会の概要 組　織　図

主な役員企業 ●会　長　大阪ガス㈱
●副会長　カナデビア㈱、㈱きんでん、ダイキン工業㈱、南海電気鉄道㈱
● （公社 ) 関西経済連合会、㈱髙島屋大阪店、レッキス工業㈱
●監　事　㈱アウラクリーン、芦森工業㈱大阪工場

名　称：一般社団法人  大阪府雇用開発協会
代表者：会長　田坂　隆之（大阪ガス株式会社）
根拠法：一般社団法人及び一般財団法人に関する法律

規　模：大阪府内事業所等　会員数 1179 社
（2025年 4月現在）

事務局長

業　務　部

総　務　部
◯高年齢者・障害者雇用対策担当
◯若年者雇用対策担当
◯セミナー担当
◯受託事業担当

・昭和 36年 4月 28 日
「大阪府中小企業雇用対策協議会」を設立
新規学卒労働力の確保及び職場適応指導の事業を実施
〈初代会長　松下電器産業㈱(現パナソニック㈱）社長　松下幸之助氏
が就任〉

・昭和 56年 10 月 21 日
大阪府中小企業雇用対策協議会を発展的に解散し、社団法人
大阪府雇用開発協会を設立するとともに、事業を拡大

旧　大阪府雇用開発協会

・昭和 24年 4月 1日
「大阪府身体障害者雇用促進協議会」として発足
〈初代会長　早川電機工業㈱（現シャープ㈱）社長　早川徳次氏
が就任〉

・昭和 52年 3月 7日
「社団法人大阪府心身障害者雇用促進協会」と改め、法人化
し、体制を拡充

・平成元年 4月 1日
「社団法人大阪府障害者雇用促進協会」と名称変更

旧　大阪府障害者雇用促進協会

・平成 18年 4月 1日　（社）大阪府雇用開発協会と（社）大阪府障害者雇用促進協会が統合

「社団法人　大阪府雇用開発協会」がすべての事業を継承
・平成 24年 4月 1日　一般社団法人への移行に伴う法人名称変更
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雇用を通じて
企業と社会の
発展をめざして

ご案内ご案内

一般社団法人  大阪府雇用開発協会一般社団法人  大阪府雇用開発協会

高 年 齢 者 雇 用高 年 齢 者 雇 用

その他の労働相談その他の労働相談

学卒等若年者雇用学卒等若年者雇用

障 害 者 雇 用障 害 者 雇 用
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協会事業のごあんない

障害者・高年齢者の雇用促進をはじめ、若年者雇用支援など

雇用支援総合サービス事業をおこなっています

■機関誌「OSAKA 雇用開発 REPORT] 発行（年 3回）
■ホームページ等による労働関係情報の提供、協会活動の周知
■時宜に応じたテーマによる講演会・研修会の開催
■独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が毎月発行する
障害者雇用のための情報誌「働く広場」、高齢者雇用の総合誌
　「エルダー」の提供

長い歴史と実績・ノウハウ

会員企業間のネットワーク

企業と行政等の橋渡し

豊富な雇用管理セミナー

行政機関と連携し、広く雇用・就労に関する事業をおこなっています。
■雇用関係事業の受託事業
■雇用に係る事業の共催　…等

事業所からのニーズに応じて、障害者・高年齢者を始め、若年者に係る雇用・労働
問題全般の相談や問題解決のサポート。
行政機関・関連団体等からの情報提供、事業所内従業員対象セミナーの企画・実施
等のコーディネートをおこなっています。

労働相談事業

大阪労働局・大阪府・関係団体との連携による事業

新規学卒者等若年者の就業機会の拡大を図る
とともに、企業の人材確保を支援するさまざ
まな活動をおこなっています。
■大学生と企業のマッチング事業
・学内合同企業説明会の開催
・大阪労働局、大阪新卒応援ハローワークとの連携による
事業の推進（大学等合同就職面接会の開催等）

・新卒者採用情報掲示板による大学生等への情報提供

■府内地域雇用開発協会との連携による新規学
卒者の労働力確保・
職場適応指導事業を
推進
■新入社員研修（大学、
短大、高校卒対象）
の開催

学卒等若年者雇用支援事業学卒等若年者雇用支援事業

■いきいきマイライフセミナーの開催
・在職中からの高齢期におけるライフワークを
支援するためのライフプランに関するセミナー

■高年齢者雇用優
良事業所の表彰

■70歳までの定年
引上げや継続雇
用制度の導入の
普及・促進

高年齢者雇用支援事業高年齢者雇用支援事業

会員企業のニーズに応じたさまざまなセミナー・
研修等をおこなっています。
■障害者雇用促進に係るセミナー・研修の開催

■中堅・中小企業のための採用・育成に関する

セミナーの開催

■メンタルヘルス対策、ハラスメント対策関係、

中堅社員研修など多岐にわたるセミナーの開催

■各種セミナー・

研修の個別開催

及び出張開催

セミナー・研修等事業セミナー・研修等事業

障害者に対する理解と認識を深め、障害者の
雇用の促進を図ることを目的に、さまざまな
周知・啓発活動をおこなっています。
■障害者関係顕彰事業〈表彰〉
雇用優良事業所表彰

　　永年勤続障害者表彰

■障害者雇用啓発誌「H.E.C.」の発行

障害者雇用支援事業障害者雇用支援事業

少子高齢化が急速に進展し人口が減少する
中、経済社会の活力を維持するため、就労意
欲のある高年齢者が豊富な知識・経験を活か
して就業できるよう、高年齢者の雇用確保に
向けたさまざまな活動を行っています。

※セミナー内容により
オンライン同時開催


