
2025年
7月29日火曜日 9:30-16:30日 時

第1部

次世代女性リーダーセミナー

たかつガーデン ２F コスモス 大阪市天王寺区東高津7番11号

受講料 会員無料（地域協会・一般 有料） 定員 32名

講師： 株式会社アクティブ・リード
チーフコンサルタント 大谷 恵子 氏  

お申し込み・お問い合わせ 一般社団法人 大阪府雇用開発協会 TEL06-6942-5010

お申し込みは裏面の申込書にご記入のうえ、FAX又はメールにてお申し込みください。

FAX06-6942-5020 E-mail：elder-support@osaka-koyou.or.jp 担当 西田・伊藤

ライフワークを考えながら働き続ける女性が増え、リーダーを任される人、リー
ダーを目指す女性が多くなりました。一方で、「女性らしい視点や感性」を求められ
戸惑うケースも見られます。本講座では、女性リーダーを取り巻く環境や課題にも注
目し、認識を深めます。また、リーダーとして求められる役割や能力、自己の行動特
性を知り、強みを生かしたリーダーを目指します。
さらに、職場での人間関係を醸成するために必要なコミュニケーション能力を磨き、
部下や後輩への指導やアプローチの仕方を考えます。
リーダー像は決して一つではありません。自己理解を促進し、行動にどう活かして
いくかを考えながら、自分らしいリーダー像を明らかにしていきましょう。

～自己理解の促進とコミュニケーション能力を高めて、自分らしいリーダーを目指す～

＜プログラム＞

◇働く女性に期待されること

・社会における働く女性の現状や課題

・女性を縛るアンコンシャスバイアス

◇リーダーとして期待される役割や求められる能力

・リーダーシップとは何か？

・期待される役割と求められる能力を理解する

◇自己理解の促進、

・自身のタイプ、行動傾向を知る

・自分らしいリーダーシップを考える

◇リーダーに必要なコミュニケーション力を磨く

・さわやかな自己表現（＝アサーティブ）を身につける

・傾聴力を高める（積極的傾聴や

◇行動特性を理解した指導

・部下、後輩の指導やアプローチの仕方

・ほめ方、叱り方のコツ



（202504HP） 

受 講 申 込 書 
2025年度雇用管理セミナー 

「次世代女性リーダーセミナー」 
2025年7月29日（火） 9：30～１6：30 

たかつガーデン 2F コスモス 

ＦＡＸ（０６）６９４２―５０２０
一般社団法人大阪府雇用開発協会あて 

事 業 所 名 

又は 

団 体 名 

所  在  地 

及び 

事務担当者 

〒 

担当者（役職・所属部署名）

氏 名 

TEL （ ） FAX （ ） 

受 講 者 

役職・所属部署名 氏 名 

業 種 ・建設業  ・製造業  ・卸売、小売業  ・サ－ビス業  ・その他の業種 

規 模 ・ ～49人  ・50～99人  ・100～299人  ・300～499人  ・500～999人  ・1000～4999人 ・5000人～ 

※定員（32名）になり次第締め切ります。

※申込受付後、１週間以内に受講票をＦＡＸいたしますので、当日お持ちください。受講票が届かないときは

下記あてご連絡をお願いします。

※ご提出いただいた個人情報は、当該セミナーの開催にかかわること以外に使用することはありません。

一般社団法人 大阪府雇用開発協会 

〒５４０－００１２ 

大阪市中央区谷町３－１－９ ＭＧ大手前ビル2階 

ＴＥＬ（０６）６９４２－５０１０  担当 西田・伊藤 

（送信票不要）
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