
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

中堅・中小企業の人材確保・学生の就職活動を支援いたします！ 

２０２５年度 

 大学生と企業のマッチング事業等 

一般社団法人大阪府雇用開発協会 

趣旨 

中堅・中小企業には、優れた技術力を誇り、市場シェアの高い製品を有するオンリーワン的な企業や、「幅広い業務を

経験できる」「若くして責任ある仕事を任せてもらえる」「経営者との距離が近くて経営感覚が身に付く」など、大企業

とは異なる魅力があるにもかかわらず、大学とのパイプも十分でなく、企業名、製品・業界が知られていないことなど

から、募集に対して応募者が出ないままに終わるなど、人材確保に苦慮している状況が見受けられます。 

このようなことから、企業が自社の情報・魅力を大学生に直接発信する場である「企業説明会」や、人材確保にかか

るノウハウを提供するセミナーの開催などにより、中堅・中小企業の人材確保と学生の就職活動を支援いたします。 

 

主な事業        ≪開催のお知らせ・参加企業様の募集≫ 
           企業説明会は、アンケート(例年２月頃実施)により参加企業を募集します。 

セミナーは、協会ＨＰトップページ[新着情報] 等でお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先・主催  一般社団法人大阪府雇用開発協会 

TEL 06-6942-5010  FAX 06-6942-5020 e-mail：work-support@osaka-koyou.or.jp 

 
協力・連携 大阪労働局（大阪新卒者等人材確保推進本部※）、大阪新卒応援ハローワーク、ハローワーク（公共職業安定所） 

 

※ 大阪新卒者等人材確保推進本部 ハローワーク・労働局を中心とした地域における新規学卒者及び未就職卒業者の就職支                                   

援についての企画・調整を行うため大阪労働局内に設置された機関。構成機関：大阪労働局、近畿経済産業局、大阪府、大阪市、堺市、

公益社団法人関西経済連合会、日本労働組合総連合会大阪府連合会、関西学生就職指導研究会、大阪府高等学校進路指導研究会、一般社

団法人大阪府専修学校各種学校連合会、大阪府中小企業団体中央会 

雇用管理セミナー  ・・随時ｕｐ 

 

企業の人事労務担当者向けのセミナー 

 

 

 

 

 

 
 

※ 雇用管理セミナー・・雇用管理上優先度の高いテーマで開催 

（開催実績・・新入社員・若手社員研修、リスク回避、外国

人雇用管理、助成金活用、派遣など） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同就職面接会 etc. 
 

大阪労働局・ハローワーク等との連携開催 

・大卒等対象合同就職面接会 
・外国人留学生就職面接会 

・高卒予定者対象合同求人説明会 

・インターンシップ協力など 

 

 

企 業 説 明 会 (オンライン・対面式) 
開催予定大学・・近畿能開大、大阪工業大、大阪電通大、近大、摂南大 他   

（前年度実績は下記参照） 

    

 

 

 
 

大学と連携して企業説明会を開催する。(※1) 

企業（※2）の採用担当者様から卒業予定学生（※3）に対して、 

自社の概要、保有する技術力、魅力、募集要項などを説明していた

だきます。 
 ※1 開催大学・日程等は、大学と別途調整し、ＨＰ等でお知らせ。 

 ※2 参加企業は、大学との調整により決定。 

※3 対象学生は、大学４回生等（大学との調整により既卒３年以内も可）。 
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(HP協会事業概要) 
 

 

 

 企業と大学生等とのマッチング事業等実施状況（2024年度） 
 

 

□学内合同企業説明会等の開催状況（2025年3月卒業予定者対象） 
  ※参加企業数及び参加学生数（延数） 

〇2024.3.6      近畿職業能力開発大学校(対面式)       4社    24名 

〇2024.4.10      近畿職業能力開発大学校(対面式)       4社    12名 

○2024.5.13～5.17    大阪工業大学(オンライン)            13社     5名 

○2024.5.20～5.30    大阪電気通信大学(オンライン・対面式)    12社     11名 

○2024.6.24～6.26    大阪電気通信大学(オンライン・対面式)     5社     10名 

○2024.7.17       近畿大学(対面式)                  12社    19名 

○2024.7.29～7.31  大阪電気通信大学(対面式)         5社     6名 

○2024.11.7・25   摂南大学(対面式)             2社     2名 

                                  計57社     89名 

 

□大阪新卒応援ハローワークでの企業説明会の開催(対面式) 
 ○2024.7.22～7.23   参加企業 6社  参加学生  14名 

    ○2024.10.21～10.22   参加企業  6社    参加学生   3名 

 

□大阪労働局等との連携事業 
○2024.6.4       「３Steps 就活フェア」 梅田スカイビルアウラホール 

                        参加企業数 48社 参加学生数 145名 

○2024.6.27     「近畿ブロック外国人留学生就職面接会2023」 エディオンアリーナ大阪 

             参加企業数 105社 参加学生数 822名 

  ○2024.10.29    「令和7年3月高等学校卒業予定者対象合同求人説明会」 マイドームおおさか 

             参加企業数 43社 参加学生数 79名 

○2024.11.8     「近畿ブロック外国人留学生就職面接会2024秋」 エディオンアリーナ大阪 

                        参加企業数 98社 参加学生数 611名 

 

□新卒者採用情報掲示板 

  ○掲載企業数 93社 (2025.3月末現在) 

 

□新入社員研修 

    ○2024.4.2～4.3（たかつガーデン）講師 （株）アクティブ・リード、クリエイトオフィスオハナ 

参加企業  8社 受講者  22名 

 

□新入社員フォローアップ研修 

    ○2024.10.7（たかつガーデン）  講師 （株）アクティブ・リード 

参加企業 8社 受講者 20名 

 

□若手社員研修 (先輩社員化研修) 

  〇2025.2.13 (たかつガーデン)      講師 （株）パーソナルヴィジョン研究所 

                  参加企業 3社 受講者 5名 

 


