
いまさら
だけど

ハローワークにもネットで求人が出せるようになって、とても便利になりました。

でも、それがゆえ「出しっぱなし求人」になりがちではありませんか？

協会で独自に取材した「ハローワーク利用のコツ」を会員のみなさまにご提案します。

上手に
使って

ハローワーク

利用
無料

支援メニュー ①

支援メニュー ②

支援メニュー ③

ハローワークの利用は「タダ」、試しに使って損はない！

面接会
企業説明会に
参加する

求人票を
掲示する
（ハローワーク
プラザ難波の場合）

ハローワークで
相談する
書き方、出し方、
助成金...

とるひと

人材を採用
アカン、求人票の出しっぱなし！

一般社団法人大阪府雇用開発協会発行



今回の情報（求人票の掲示方法や面接会
の開催など）は、

ハローワークプラザ難波と

大阪マザーズハローワークが

取り組んでいる支援策を中心にご紹介し
ています。

大阪府内の各ハローワークでも様々な支
援を行っていますが、それぞれの所情に
より、この紙面に記載している支援の対
応が困難な場合もございますので、ご承
知ください。

※ハローワークプラザ難波と大阪マザー
ズハローワークには管轄がありません。
大阪府内の事業所であれば、相談・支援が
可能です。
（雇用保険関係及び求人受付業務の取扱はなし）

一般社団法人大阪府雇用開発協会発行
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「出しっぱなし求人」
からの脱却

①見てもらえる求人票にする
支援メニュー①へ

②見てもらう機会の多い求人票にする
支援メニュー②へ

③複数の人（求職者）に会える機会を作る
支援メニュー③へ
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支援メニュー①
ハローワークで相談する

ハローワークで相談しているのは求職者
と思いこんでいませんか？
求人を出す会社も相談していますよ。
何を相談したら良いの？
どう聞いたら良いの？

「見てもらえる求人票にしたい」と言えば
良いのです。

◆求人票の記載内容について
◆効果的な求人票の出し方について
◆求職者ニーズの高い表記について検討
たとえばこんな表記

・仕事と家庭の両立ができる求人
・就職氷河期世代限定・歓迎求人
・シニア層歓迎求人
・職業訓練校受講生歓迎求人
◆求人票のことだけではなく、各種助成金制
度についても相談できます。
※ハローワークプラザ難波では助成金の相談はできません。
※大阪府内のハローワークは所情によって助成金の相談

 窓口の有無があるので、事前に確認してください。

「求人票作成の際の押さえておきたいポイント」と
「求人票はどう変えられるか」の具体例を下記に掲載
https://www.osaka-koyou.or.jp/pdf/hwnanba.pdf
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支援メニュー②
求人票を掲示する

ハローワークプラザ難波の場合

「求職者ニーズの高い求人」や「おすすめ求人」は、
求人票を所内で掲示。

テーマに沿って掲載！

お客様の動線に配置

目立つように掲載！

立ち止まって見ている
人が多い！
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支援メニュー③
面接会・企業説明会に
参加する

◆ハローワークで随時開催
◆専門スタッフが求人票の

 内容をブラッシュアップ！
◆チラシ作りもお任せ！
◆ハローワークのHPやSNS
でもPR！

複数の応募が見込める
求める人材に出会える
可能性がアップ！
（各ハローワークで要相談）

チラシ見本、写真はハローワークプラザ難波 提供
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ハローワークの
その他の支援メニュー

④360度カメラでPRする
360度撮影出来るカメラを使って撮影した施設内情報（写真など）を
VRコンテンツ化して公開しています。
求職者はこのVRコンテンツを活用して、バーチャルで職場を見学す
ることが出来ます！
企業に対するイメージがハッキリすることで、応募のキッカケに！
採用後のミスマッチの軽減にもつながります。
詳しくは大阪労働局のHPへ

https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-hellowork/kanren/zinzaikakuho-osakakyoku_360annai.html
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ハローワークの
その他の支援メニュー

⑤厚生労働省の認定マークを取得

ユースエール
認定制度

くるみん
認定制度

えるぼし
認定制度

プラチナくるみん
認定制度

もにす
認定制度

安全衛生優良企業
認定制度認定のメリットがたくさんあります

詳しくは大阪労働局のHPへ

トライくるみん
認定制度
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ハローワークの
その他の支援メニュー

⑧「ハローマザー企業」登録する
仕事と家庭の両立に積極的な企業を大阪マザーズハローワークで登録
大阪マザーズハローワークの面接会に優先的に参加などメリットが！

⑥職業情報提供サイト
「Job tag」(厚生労働省）

このサイトは、職業情報だけでなく、求人用件を明確化したり、社員に
不足する能力を確認したり、タスクを整理したりできる機能があります。

https://shigoto.mhlw.go.jp/User

⑦職業情報総合サイト「しょくばらぼ」(厚生労働省）

このサイトは、職業改善に積極的な企業の残業時間（時間外労働時間）や
有休休暇取得率、平均年齢などの職場情報を検索・比較できるサイトです。

https://shokuba.mhlw.go.jp/
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ハローワークへ行くその前に

◆さっそく相談にと思われたなら、まずは電話で管轄ハ
ローワーク求人担当窓口に相談に行く旨を伝えましょう。
基本的にハローワークの求人窓口は予約制度はありません
が、事前に伝えておけば、ハローワークもあなたの会社の
現在の求人票などを準備して迎えてくれます。

◆支援メニュー②
求人票の掲示は、実施していないハローワークがあります。

◆支援メニュー③
面接会や企業説明会への参加要件のハードルは決して低く
はなく、どの企業でも参加できるわけではありません。
ですが、今、ハローワークに出している求人票があるなら、
その求人票を「見てもらえる求人票」にブラッシュアップす
る。これこそが、人材採用への第一歩ではないでしょうか。

◆ハローワークは、どんなに相談に時間がかかっても、面
接会を開催しても「全て無料」。
何より、この道の「プロ」が勢ぞろい。
ぜひ、ハローワークに相談して「出しっぱなし求人」を解消
してください。

◆今回、お世話になった、ハローワークプラザ難波は、求職
者ニーズに合った面接会を毎月開催しています。
仕事と家庭の両立ができる「ハローマザー企業」の相談も
できますので、一度お電話でお問い合わせください。

ハローワークプラザ難波
大阪市中央区難波2-2-3（御堂筋グランドビル4階）
電話06-6214-9200



ハローワークで
ミニ面接会を実施して

みませんか？

□家
庭と仕事の両立を目指す方を対象とした面接会

＊子育てや介護等との両立の配慮をいただける
こ
と

□女性
の活躍を推進する企業面接会

＊正社
員、経験不問、免許・資格不要□就職氷河期世代の方対象の面接会＊正社員、経験不問、35歳から55歳

以
下
も

し
く
は
年
齢
不
問

「ＰＲ
シート」をご記入いただける

こ
と

・お申し込み多数の場合は、求職者ニーズなどを勘案し参加事業所を決定します。

開催を確約するものではございませんので、予めご了承ください。

・参加が決定した際は、事業所名・求人票のオンライン公開に同意いただく必要があります。

・面接会開催にあたって、「ＰＲシート」をご記入いただきます。

大阪マザーズハローワーク及びハローワークプラザ難波では
以下のような面接会の参加企業を募集しています。

ハローワークプラザ難波 電話：06-6214-9200
（大阪市中央区難波2-2-3 御堂筋グランドビル4階）

注
意
事
項

問
合
せ

申
込
み

大阪マザーズハローワーク・ハローワークプラザ難波
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一般社団法人大阪府雇用開発協会
〒540-0012
大阪市中央区谷町3-1-9 MG大手前ビル2階
電話06-6942-5010
https://www.osaka-koyou.or.jp/
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